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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Sefior (a)
PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR

SUPERVISOR(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8966691 DEL 2026
Coordinador Académico
Coordinacion Académica

Palmira, FEBRERO de 2025

Palmira
Evidencias:
No Acciones realizadas Evidencias
1 Reunién equipo etapa productiva | Anexo 1. Evidencia fotografica o pantallazos de las reuniones.

para lineamientos de la
coordinacion.
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Momento 1. Induccién de etapa
produccion.

Diligenciamiento  del formato
GFPI-F-165 Seleccion
Modificacion de Etapa Productiva

Seguimiento a etapa productiva
de manera grupal o individual.

Anexo 2: Pantallazo de reunién
Formato 165 seleccion y modificacion de alternativas de etapa
productiva.
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5 Revisiébn y validacion formato | Anexo 5. Formato f023 - Bitacora 147
GFPI-F-023- Formato Planeacion, |
Seguimiento y Evaluacion de | |3 87 & 0« e H— e
. yuda niero OF B
etapa productiva o

Archivo msertar Disposiion Fdrmulas Datos Revis

Revision y Validacion formato || = - & seesssmsomsmon,
GFPI-F-147 Bitacora Seguimiento
Etapa Productiva de manera
parcial o final
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6 Reuniones equipos ejecutores | Anexo 5. Pantallazo de reunién
coordinacién académica y etapa
productiva.

Otl’aS reunlones OFICINA VIRTUAL ETAPA PRODUC... @

0o
41:50 1 asistentes e

Algunas personas son externasala X
organizacion.

No tienen acceso a algunas

caracteristicas de Teams.

Horta Roman (N. William Galindo (No verifica... &

Cabrera Valencia (N.

. Patricia Hurtado Hurtado (No v Amparo (No verific

Evidencias en folios (2)
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